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San José de Cúcuta, 29 de diciembre de 2012.
ADENDA Nº 001
PLIEGO DE CONDICIONES Invitación a cotizar Nº. SS12-164.
La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ, se permite introducir las siguientes modificaciones a los pliegos de condiciones correspondientes a la contratación directa de la referencia y de oficio la pública en la página Web, y comunica a los interesados en participar para que ajusten, antes del cierre, sus respectivas propuestas.

PRIMERO: Modificase el objeto de la invitación No. SS12-164, la cual quedará así: 
“Invitación a cotizar Nº. SS12-164 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS ASISTENCIALES ESPECIALIZADOS EN NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA CLINICA Y AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ.”
SEGUNDO: Modificase la necesidad de la atención de la invitación pública, la cual quedará así: 

“NECESIDAD DE ATENCION

El, proceso de atención de Nutrición y servicio farmacéutico,  de la E S E Hospital Universitario Erasmo Meoz incluye las actividades de: 

Atención de urgencias, atención en hospitalización, consulta externa, quirófanos, y la realización de los procedimientos no relacionados en este documento pero  que son inherentes a la atención por la especialidad.

La realización de estos procesos,  implica horas mensuales de recurso humano especializado en las diferentes especialidades según lo establecido en el cuadro adjunto.

	PERFIL
	HORAS MES
	VALOR MES

	NUTRICIONISTA
	619
	$11.683.400

	QUIMICOS FARMACEUTAS
	413
	$ 7.614.390

	REGENTES DE FARMACIA
	1239
	$16.068.454

	AUXILIAR DE DROGUERIA
	2064
	15.417.420

	CITOHISTOTECNOLOGO
	208
	$1.892.531

	AUXILIAR DE PATOLOGIA
	208
	$1.286.041

	AUXILIAR DE REHABILITACION
	208
	$1.286041

	PSICOLOGIA CLINICA
	208
	3.274.205

	TOTAL
	
	$ 58.522.482


TERCERO: Modificase el numeral 3.1. de los pliegos de condiciones, el cual quedará así: 

“3.1 CUBRIMIENTO Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN CADA UNO DE LOS PUNTOS DETERMINADOS:

Para el servicio de nutrición y dietética del Hospital se requieren: 619 horas mensuales  de lunes a domingo; para reforzar las actividades del servicio que solo cuenta en la planta de personal con dos (2) profesionales asistenciales para la atención integral de los pacientes de las 95 camas de urgencias y las 369 de hospitalización.

 .

Con el fin de dar cubrimiento a la totalidad de servicios de salud, se debe reforzar el servicio de patología con 208 horas  UN (1) turno de ocho horas de lunes a sábado de histocitotecnologo

Con el fin de dar cubrimiento a la totalidad de servicios de salud, se debe reforzar el servicio de Auxiliar de patología  con 208 horas  UN (1) turno de ocho horas de lunes a sábado.

Con el fin de dar cubrimiento a la totalidad de servicios de salud, se debe reforzar el servicio de Auxiliar de Rehabilitación con 208 horas  UN (1) turno de ocho horas de lunes a sábado.

Con el fin de dar cubrimiento a la totalidad de servicios de salud, se debe reforzar el servicio de psicología Clínica con 208 horas  UN (1) turno de ocho horas de lunes a sábado.

En cuanto a las áreas de  farmacia,  se hace necesario la contratación externa para el Área de Farmacia  central de mezclas y bodega  de 1239  horas de Regencia en farmacia de lunes a domingo 2064 horas  de servicios auxiliares de farmacia y droguería, de lunes a domingo, y 413 horas   de químico farmacéutico  de lunes a domingo; ya que antes del proceso de ajuste institucional no existía la central de mezclas y en el momento actual el servicio farmacéutico solo cuenta con 206 horas en planta de químico tarmaceuta y y 618 horas mensuales de auxiliares de farmacia , en la planta de personal del hospital no se cuenta con el perfil de regencia en farmacia.”

CUARTO: Modificase el numeral 3.1. de los pliegos de condiciones, el cual quedará así: 

“3.4.1. PERFIL DE LA ACTIVIDAD NUTRICION, CITOHISTOTECNOLOGIA, QUIMICOS FARMACEUTAS, REGENTES EN FARMACIA, PSICOLOGIA CLINICA Y AUXILIARES DE FARMACIA, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR DE REHABILITACION
PERFIL: NUTRICIONISTAS

A. Título profesional en Nutrición y dietética  por una universidad reconocida 
oficialmente.

B. Experiencia certificada  mínima de un (1) año en Instituciones prestadoras de 
Salud.

PERFIL: AUXILIARES DE FARMACIA Y DROGUERÍA: 

A. Bachiller,

B. Auxiliar de farmacia y/o droguería certificado

C. Experiencia relacionada de dos años.  

PERFIL DE REGENTE: 

A. Bachiller

B. Titulo de técnico o tecnólogo en Regencia de Farmacia, 

C. Experiencia relacionada de dos años.

PERFIL QUÍMICO: 

A. Título profesional como Químico Farmaceuta

PERFIL HISTOCITOTECNOLOGO:

A. 
 Titulo tecnología en   cito histología,

B.  Experiencia relacionada de dos años
PERFIL: AUXILIAR DE PATOLOGIA 

A. Bachiller,

B. Experiencia relacionada de Seis meses.  

PERFIL: AUXILIAR 

A. Bachiller,

B. Experiencia relacionada de seis meses.  

PSICOLOGIA CLINICA

A. Título de Bachiller.

B. Título de  Psicología otorgado por una universidad reconocida oficialmente en Colombia. 

C. Experiencia certificada mínima de un (1) año en Instituciones Prestadoras de Salud, como  Psicología Clínica.”
QUINTO: Modificase el numeral 5 de los pliegos de condiciones, el cual quedará así: 

“5. OBLIGACIONES QUE ADQUIERE EL PROPONENTE ELEGIDO EN CASO DE SUSCRIBIR EL CONTRATO.

NUTRICIONISTAS

· Participar en la revista médica y colaborar con la prescripción dietética del paciente.

· Resolver consultas sobre asuntos concernientes a las funciones del servicio a su cargo.

· Registrar en la historia clínica la evolución del paciente en relación al régimen prescrito.

· Registrar las dietas de cada servicio y enviar la información al servicio de alimentación.

· Responder por los tratamientos dieto terapéuticos de los pacientes hospitalizados.

· Orientar al paciente y su familia sobre el plan dietario: selección, formas de preparación, distribución y aceptabilidad de los alimentos.

· Asesorar a profesionales en forma individual o en grupo a cerca de la atención dietaria del paciente.

· Actualizar sus conocimientos científicos y técnicos en los aspectos relacionados con patologías y tratamientos dieto terapéuticos. 

· Analizar con el médico el estado de salud del paciente y asegurar el diagnostico nutricional establecido.

· Participar en actividades docentes y de investigación.

· Participar en reuniones de tipo científico y/o profesional.

· Rendir informes periódicos de las actividades desarrolladas por el servicio

· Cumplir con las políticas de salud ocupacional.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.
· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

QUIMICO FARMACEUTA

· Capacitar el personal que labora en la central de mezclas en temas relacionados con higiene y salud ocupacional.

· Elaborar y socializar  los procedimientos escritos para cada una de las actividades que se llevan a cabo en la central de mezclas.

· Velar por el adecuado y oportuno diligenciamiento de los registros de control de cada una de las actividades de central de mezclas.

· Supervisar la aplicación y el cumplimiento de los procedimientos.

· Realizar los requerimientos de equipos  y utensilios necesarios de acuerdo a cada área que permitan el desarrollo de los procesos, procedimientos y actividades a realizar.

· Realizar programación de nutriciones y/o ajuste de concentraciones y osmolaridad de las mezclas.

· Realizar programación de nutrientes y/o ajuste de concentraciones.

· Preparar las mezclas de medicamentos citostáticos, nutrición parenteral, antibióticos y demás medicamentos que requieran acondicionamiento.

· Realizar lotes de las preparaciones con más rotación según las estadísticas con el fin de optimizar la oportunidad en las entregas a los servicios clínicos.  

· Implementar y velar por la ejecución y cumplimiento de los requisitos habilitadores del servicio farmacéutico según la normatividad vigente.

· Cumplir con las políticas de Salud Ocupacional

· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen

	· Aplicar los procedimientos adoptados por la organización, según la documentación, monitorear y verificar las actividades de diligenciamiento de registros de calidad que se llevan a la farmacia.

	· Participar en la actualización y difusión del manual de normas y procedimientos del área.

	· Capacitar al personal en las labores específicas de su trabajo y en el desempeño de aquellas áreas que exigen precauciones especiales.

	· Realización de la evaluación de desempeño al personal a cargo.

	· Evaluación de quejas y sugerencias  presentadas por usuarios internos y externos.

	· Participar activamente con los profesionales asistenciales en los grupos interdisciplinarios  y en el comité de farmacia y terapéutica de la empresa cliente e infecciones en todos los aspectos inherentes a los procesos del servicio farmacéutico.

	· Participar en la definición de políticas de selección de medicamentos y dispositivos médicos así como la definición, implementación y evaluación de las guías de tratamiento institucionales.

	· Definición, implementación y supervisión de los listados de stock en los servicios clínicos.

	· Coordinar, auditar, promover y participar en los procesos de  recepción técnica , almacenamiento ( rotación adecuada de medicamentos y dispositivos médicos, control de vencimientos y elaborar las actas de baja de aquellos vencidos y/o averiados) control organoléptico y distribución intrahospitalaria con el fin de conseguir e implementar sistemas seguros y eficientes en el manejo ambulatorio y hospitalario de los medicamento y dispositivos  médicos.

	· Mantener y garantizar la estabilidad y la conservación de los insumos , mediante el monitoreo de los factores ambientales ( temperatura, humedad relativa )

	· Verificación de las existencias físicas con los inventarios del sistema de los diferentes insumos.

	· Mantener stock adecuado a las necesidades de la institución mediante la evaluación constante de máximos y mínimos.

	· Garantizar la dotación de los medicamentos de los carros de paro en los diferentes servicios asistenciales.

	· Asesorar la dispensación de los medicamentos a pacientes, servicios y usuarios dando cumplimiento a la normatividad vigente para servicios farmacéuticos dependientes según la complejidad.

	· Efectuar el control de medicamentos que causen adicción y alteración física y síquica previa verificación y registro de los movimientos de las formulas en los libros correspondientes y presentar mensualmente los informes a los entes de control

	· Promover el uso racional de medicamentos y dispositivos médicos  evaluando la calidad de prescripción , promoviendo calidad en la dispensación ,evaluando la calidad en la administración de los medicamentos y gestionando programas de educación sanitaria los pacientes y familiares   

	· Participación activa en la implementación y desarrollo del programa de farmacovigilancia y tecnovigilancia de la institución

	· Promover el cumplimiento de las normas ambientales institucionales para el manejo de residuos en cuanto a su desnaturalización, destrucción y/o disposición final en lo que compete el servicio farmacéutico.

	· Elaborar cuadro de turno, vacaciones, reemplazos, incapacidades, licencias, permisos, calamidades.

	· Asistir y participar activamente en las reuniones técnicas y administrativas estableciades y en aquellas en las cuales sea citado.

	· Comunicar con la mayor brevedad  posible toda aquella anomalía que se presente en el funcionamiento del servicio farmacéutico.

	· Realizar procesos para el mejoramiento continuo a través de la implementación de planes de mejora en la  farmacia , teniendo en cuenta la normatividad vigente, sistema de garantía de la calidad y direccionamiento institucional.   

	· Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas todos los días. 

·   Deberá estar en continua comunicación (solicitud permiso, informar  incapacidades, rendimiento de  explicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestación del servicio y demás) con el Coordinador de Gestión  Humana asignado

	· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos

	· Cumplir con las políticas de Salud Ocupacional

	· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.

	· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos

	· Cumplir con los deberes y derechos consagrados en el Reglamento de Contrato Sindical.

· Todas la funciones inherentes a su cargo.


QUIMICO FARMACEUTA PROGRAMA DE FARMACOVIGILANCIA

	·     Aplicar los procedimientos adoptados por la organización, según la documentación, monitorear y verificar las actividades de diligenciamiento de registros de calidad que se llevan a la institución.

	·      Promover el alcance de las metas propuestas en el programa de Farmacovigilancia Tecnvigilancia.

	·     Divulgar el programa de Farmacovigilancia  y Tecnovigilancia tanto en la sede I como en la sede II.

·     Evaluar la adherencia al programa Farmacovigilancia  tecnovigilancia y establecer los correctivos necesarios o acciones de mejora.

·     Revisar y evaluar los PRM, PRUM y los IADM reportados espontáneos, por el personal asistencial.

·      Intervenir los RPM y/o PRUM  y los IADM reportados en los servicios asistenciales.

·      Presentar el comité de farmacia y terapéutica de los casos analizados para definir si la conducta a seguir es reporte al ente territorial o capacitación al personal implicado en el evento

·      Reportar mensualmente  al ente territorial los eventos e incidentes no prevenibles presentados.

·      Alimentar y analizar los indicadores diseñados para el proceso y proponer planes de mejora para aquellos que estén por debajo de la meta.  

·     Capacitar al personal asistencial sobre los eventos e incidentes evitables.

·     Promover la fármaco vigilancia activa.

·     Liderar la clasificación del riesgo de los Dispositivos Médicos usados en la institución.

	·     Establecer políticas para el reuso de los Dispositivos Médicos en la institución, basados en la normatividad vigente.

	·     Asesorar la correcta dispensación de medicamentos a pacientes, servicios y usuarios.

	·     Promover el uso racional de medicamentos y dispositivos médicos evaluando la calidad de la prescripción  promoviendo calidad en la dispensación, evaluando calidad en la administración de los medicamentos y gestionando programas de educación sanitaria a los pacientes y familiares.

	· .   Cumplir con las políticas de salud ocupacional.

·     Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

·     Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.

·    Cumplir con los deberes y derechos consagrados en el Reglamento de Contrato Sindical.

·    Todas la funciones inherentes a su cargo.


AUXILIARES DE DROGUERIA

· Verificación de pedidos y/o órdenes de compra y las facturas remitidas por el proveedor, así como el contenido de cada uno de los empaques, velando por el cumplimiento de las especificaciones técnicas y administrativas.

· Registro de los ingresos y salidas de  los suministros en la tarjeta de inventario permanente (TIP).

· Registro de las fechas de vencimiento en el libro respectivo.

· Clasificación  y ordenamiento de las existencias de farmacia verificando el periodo de vigencias  de los medicamentos y de acuerdo al método utilizado por la institución.

· Despacho de los medicamentos de acuerdo a las formulaciones medicas incluyendo las farmacias satélites

· Solicitar en los servicios clínicos las devoluciones de insumos y hacerlas efectivas.

· Archivar consecutivamente y por centro de costos los despachos realizados.

· Despacho de medicamentos de control especial cumpliendo con las normas vigentes.

· Control permanente de los niveles máximos y mínimos de existencia, con el fin de iniciar cuando es del caso los trámites de adquisición.

· Ubicación en farmacia de  los productos farmacéuticos y elementos de material médico quirúrgico de acuerdo a su clasificación, velando por una buena conservación de los insumos.

· Recepción y distribución de pedidos internos.

· Actualización del Kardex efectuando los registros de medicamentos y elaborando los pedidos respectivos.

· Registro de los movimientos pertinentes del inventario (entradas, salidas, cierre de mes, etc.) en el aplicativo DGH correspondientes al módulo de inventarios hospitalarios requeridos para llevar al día la relación de existencias en físico con existencias en kardex sistematizado y permitir que la facturación de los insumos se efectúe en tiempo real.

· Gestión oportuna de las necesidades de la institución.

· Implementar y velar por la ejecución y cumplimiento de los requisitos habilitadores del servicio farmacéutico según la normatividad vigente.

· Registro en libros de control de las diferentes actividades de vigilancia, como tratamientos con antibióticos, tratamientos con medicamentos NO POS.

· Diligenciamiento en las planillas establecidas el registro  diario de producción.

· Cumplir con las políticas de salud ocupacional.

· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.

· .Todas la funciones inherentes a su cargo.

AUXLIARES DE FARMACIA CENTRAL DE MEZCLAS 

· Limpiar y desinfectar el área de alistamiento, antes y después de  la jornada de preparación.

· Mantener con productos de desinfección los recipientes dispensadores de alcohol y jabón quirúrgico.

· Lavar los recipientes dispensadores de alcohol y jabón quirúrgico conforme a los procedimientos establecidos para tal fin.

· Mantener organizada y dotadas las aéreas de almacenamiento y vestier.

· Organizar tas ropas de trabajo (pijamas, gorros, polainas, batas y campos), para su envío a la lavandería y  esterilización.

· Solicitar al área de esterilización los materiales necesarios para el desarrollo de actividades de preparación (gasa, apósitos, compresas).

· Recepcionar los medicamentos y Dispositivos Médicos en central de mezclas.

· Hacer el alistamiento de los medicamentos y dispositivos médicos para su ingreso a las aéreas de preparaciones.

· Adecuar los medicamentos preparados para la entrega a los servicios asistenciales, (pegado de etiquetas y alistamiento final en bolsas individuales por paciente).

· Hacer la dispensación de los medicamentos preparados a los diferentes servicios clínicos.

· Archivar los registros y documentos que se generen por el desarrollo de sus actividades.

· Sacar las basuras que se generen y depositar en los puntos de recolección dispuestos por la institución.

· Implementar y velar por la ejecución y cumplimiento de los requisitos habilitadores del servido farmacéutico según la normatividad vigente. ( Decreto 2200, Resol. 1043).

·   Hacer entrega de turno informando cualquier eventualidad al compañero que recibe.

· Cumplir con las políticas de Salud Ocupacional.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.

· Todas la funciones inherentes a su cargo

AUXILIAR DE FARMACIA EN FARMACIA SATELITE

·   Realización de inventarios físicos

·   Dispensación de medicamentos  y dispositivos médicos de acuerdo a las formulaciones medicas.

·   Ubicación en farmacia de los productos farmacéuticos y elementos de material médico quirúrgico, de acuerdo a su clasificación, velando por el cumplimiento de las buenas prácticas de almacenamiento.

·   Control de fechas de vencimiento.

·   Marcar cantidades solicitadas en formulas medicas.

·   Supervisión del cumplimiento de requisitos en las formulas de control especial.

·   Reporte de novedades por escrito de lo ocurrido en el turno.

·   Realización de arqueo diario de productos y solicitud a farmacia de la reposición  de los medicamentos y dispositivos médicos necesarios para el adecuado funcionamiento del área.

·   Confrontación de la facturación con los medicamentos y dispositivos médicos entregados para cada paciente.

·   Responder por el inventario y los insumos recibidos  en virtud del servicio.

·   Registro de los movimientos pertinentes del inventario  (entradas, salidas, cierre de mes, ect ) en el aplicativo  DGH correspondiente al modulo inventarios hospitalarios requeridos para llevar al día la relación de existencias en físico con existencias en kardex sistematizado y permitir que la facturación de los insumos se efectué en tiempo real. 

·   Archivo consecutivo y por centro de costos de los despachos realizados.

·   Gestión oportuna en farmacia principal, almacén y demás dependencias de las necesidades del área de urgencia-central de insumos.

·   Implementar y velar por la ejecución y cumplimiento de los requisitos habilitadores del servicio farmacéutico según la normatividad vigente ( Decreto 2200, Resol 1043). 

·   Registro en libros de control de las diferentes actividades de vigilancia, como tratamientos con antibióticos, tratamientos con medicamentos NO POS.

·   Diligenciar en las planillas establecidas el registro diario de producción.

·   Realizar remisiones de entrada del MOS según los consumos registrados en la formula por la instrumentadora quirúrgica.

·    Hacer entrega de turno informando cualquier eventualidad al compañero que recibe.

·   Cumplir con las políticas de Salud Ocupacional.

·   Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.

· Todas la funciones inherentes a su cargo

REGENTES DE FARMACIA

· Elaborar y actualizar diariamente los perfiles farmacoterapéuticos.

· Verificar diariamente la existencia de dosis (mezclas) de medicamentos en las neveras de enfermería, para realizar los ajustes necesarios en las planillas de preparación

· Elaborar las planillas de preparación de medicamentos antibióticos y oncológicos en dosis untaría y nutrición parenteral.

· Elaborar las etiquetas de las dosis de medicamentos a preparar en la central de mezclas (oncológicos, antibióticos y Nutrición parenteral).

· Registrar diariamente las inconformidades detectadas en el sistema de distribución de medicamentos en dosis unitaria.

· Organizar y archivar todos los registros que se generen en la aplicación de sistema de distribución de medicamentos en dosis unitaria

· Recibir y revisar las órdenes de nutrición parenteral entregadas por  servicio de nutrición para la preparación de mezclas.

· Verificar el registro de recepción técnica de medicamentos a preparar en central de mezclas, revisando sus fechas de vencimiento y comparando las cantidades recibidas con la dosis ordenada por el prescriptor.

· Elaborar las devoluciones de los medicamentos que sean solicitados por formulas medicas y que no sea necesario preparar.

· Realizar inventarios periódicos de las existencias de medicamentos y Dispositivos Médicos necesarios para las preparaciones en central de mezclas verificando fechas de vencimiento y condiciones de almacenamiento.

· Informar periódicamente a los Químicos Farmacéuticos de la central de mezclas cuando los medicamentos y Dispositivos Médicos se encuentren en su nivel mínimo de existencias, para su gestión de adquisición ante las instancias correspondientes.

·  Hacer la solicitud periódica al almacén de los insumos que se requieran para el desarrollo de los procesos en central de mezclas (papelería, guantes, toallas desechables, cintas, etc.)

· Coordinar el manejo y adecuación de la dotación de trabajo.

· Realizar mensualmente inventario y entrega de medicamentos y dispositivos médicos obtenidos por aprovechamiento a la bodega de farmacia. Solicitar soporte de ingreso al sistema y archivar.

· Limpiar y desinfectar los equipos (cabinas y mezclador automático) del área de preparaciones antes y después de la jornada diaria de elaboración de mezclas.

· Alistar el área de preparaciones con los materiales, medicamentos y Dispositivos Médicos necesarios para cada jomada.

· Apoyar al químico farmacéutico durante el desarrollo de las actividades de preparación de medicamentos en la central de mezclas.

· Entregar los medicamentos preparados al auxiliar de farmacia para su adecuación final y dispensación a los servicios de enfermería. 

· Almacenar adecuadamente aquellos medicamentos que se han transformado (apertura de empaques, reconstitución, soluciones madre, etc.) 

· Hacer semanalmente una limpieza y desinfección terminal de los equipos (cabinas y mezclador automático) y la nevera de área de preparaciones.

· Revisar periódicamente las existencias físicas de medicamentos y Dispositivos Médicos en los carros de paro de la institución, verificando especificaciones técnicas como: numero de lote, fecha de vencimiento, registro sanitario, integridad física y cantidades acordes a lo establecido por el servicio farmacéutico. 

· Realizar informe de las inconsistencias encontradas y entregar a la jefe del servicio farmacéutico, para la gestión correspondiente.

· Revisar el reporte diseñado en DGH para verificar la existencia de solicitudes para medicamentos NO POS en los diferentes puntos de dispensación de medicamentos. 

· Revisar que las solicitudes de los medicamentos NO POS cumplan con los criterios de autorización para CTC.

· Devolver a los servicios clínicos correspondientes las solicitudes incompletas. 

· Elaborar los oficios remisorios para cada EAPB de las solicitudes que cumplen con los criterios de autorización por CTC.

· Entregar a la subgerencia de servicios de salud los oficios remisorios para la firma autorizada, y su posterior envió y las diferentes EAPB.

· Retirar de la oficina de subgerencia de servicios de salud, los recibidos de los oficios remisorios.

· Archivar la documentación que se derive de la aplicación del procedimiento. 

· Consultar con auditoría de cuentas la pertinencia de envío y/o reenvío de las justificaciones de medicamentos NO POS recibidos por el servicio farmacéutico. 

· Verificar la existencia de envío de justificaciones de medicamentos NO POS a las diferentes EAPB y hacer entrega de una copia cuando auditoría de cuentas lo solicite.

· Implementar y velar por la ejecución y cumplimiento de los requisitos habilitadores del servicio farmacéutico según la normatividad vigente ( Decreto 2200, Resol. 1043)

· Hacer entrega de turno informando cualquier eventualidad al compañero que recibe

· Cumplir con las políticas de salud ocupacional

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.
· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

· Todas la funciones inherentes a su cargo.

REGENTES EN FARMACIA SATELITE

· Implementar y velar por la ejecución y cumplimiento de los requisitos habilitadores del servicio farmacéutico, según la normatividad vigente (Dec 2200, res 1043).

· velar por la existencia de medicamentos y dispositivos médicos necesarios para la realización de los procedimientos quirúrgicos y la adecuada y oportuna atención a los usuarios.

· realizar rondas de supervisión a los botiquines de enfermería, para verificar que no haya medicamentos y dispositivos médicos en cantidades diferentes a las necesarias para la atención de los pacientes en periodos de 24 horas.

· sugerir al personal de enfermería la devolución de los productos sobrantes en los botiquines.

· supervisión del cumplimiento de los requisitos en las formulas de control especial.

· dar a conocer y comunicar las políticas y procedimientos propios del servicio farmacéutico a los auxiliares de farmacia de cada satélite. 

· velar por la confrontación de las formulas entregadas y la facturación realizada, gestionando oportunamente el cobro de los productos faltantes y la corrección de los ítem cobrados erradamente.

· realizar la recepción técnica de los medicamentos y dispositivos médicos que adquiera la institución.

· entregar los cinco primeros días de cada mes las cuentas de cada proveedor en la oficina de contabilidad para su tramite financiero.

· vigilar que los valores del material de osteosíntesis en los diferentes manuales tarifarios de la institución correspondan a las establecidas para cada vigencia fiscal.

· ubicación en el servicio farmacéutico de los medicamentos y dispositivos médicos, de acuerdo a su clasificación, velando por el cumplimiento de las buenas prácticas de almacenamiento. 

· revisar periódicamente las existencias físicas de medicamentos y dispositivos médicos en los carros de paro de los servicios, verificando especificaciones técnicas como: número de lote, fecha de vencimiento, registro sanitario, integridad física, y cantidades acordes a lo establecido por el comité de farmacia y terapéutica. Realizar informe de las inconsistencias encontradas para la gestión correspondiente.

·   Hacer entrega de turno informando cualquier eventualidad al compañero que recibe.

·   Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

·   Cumplir con las políticas de Salud Ocupacional.

·  Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.

· Todas la funciones inherentes a su cargo.


CITOHISTECNOLOGA

· -Procesamiento de tejidos

· -Inclusión de tejidos en parafina

· -Corte de bloques en parafina

· -Realizar coloración de rutina y coloraciones especiales

· -Montaje y rotulado de laminas

· -Archivo de laminas histológicas

· -Elaboración de reactivos para coloraciones

· -Archivo de reactivos-

· -Revisar stock de insumos  fechas de vencimiento

· -Realizar control de temperaturas a equipos

· -Realizar control interno del proceso histológico

Y las demás que sean asignadas.

AUXILIAR DE PATOLOGIA

· Ejecución las labores de limpieza y ordenamiento del grupo de patología.

· Recibo de los cadáveres y verificación de las anotaciones pertinentes en el libro respectivo.

· Ubicación de las muestras de biopsias cuando el servicio lo solicite.

· Mantenimiento del orden y aseo de la morgue y todos los elementos de dotación e instrumental y recipientes de patología.

· Transporte del material quirúrgico y biopsias de los quirófanos.

· Mantener al día en el sistema los datos de los cadáveres que ingresan a la morgue.

· Entrega de cadáveres a los interesados junto con el certificado de defunción, cuando éste sea expedido por el personal de patología.  El retiro del cadáver se hará por la puerta de la morgue que será abierta solo para este efecto y al presentar los familiares la boleta de salida.

· Buscar los certificados de defunción cuando los cadáveres son autorizados por el Coordinador de Urgencias para entregarlos a la Universidad de Pamplona.

· Buscar los elementos que se requieran para realizar una toma biopsia cuando Epidemiología lo requiera.

· Descartar las muestras cuando el patólogo haya entregado los resultados.

· Entregar las muestras indicadas por los patólogos a la Universidad de Pamplona.

· La información que se adquiera por virtud de este servicio es confidencial.

· Hacer entrega de turno informando cualquier eventualidad al compañero que recibe.

· Deberá estar en continua comunicación (solicitud permiso, informar  incapacidades, rendimiento de         explicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestación del servicio y demás) con el Coordinador asignado.

· Cumplir con las políticas de salud ocupacional.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.
· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

· Todas las demás funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.

AUXILIAR DE REABILITACION

· Ejecución las labores de limpieza y ordenamiento de los paquetes de Rehabilitación.

· Transporte del material y equipos que se requieran para el servicios de rehabilitación

· Mantener al día en el sistema los datos de los pacientes

· Realizar la movilización del paciente según lo asignado por el personal responsable del servicio de rehabilitación

· Buscar los elementos que se requieran para realizar las secciones de terapias de rehabilitación.

· La información que se adquiera por virtud de este servicio es confidencial.

· Hacer entrega de turno informando al jefe de turno.

· Deberá estar en continua comunicación (solicitud permiso, informar  incapacidades, rendimiento de         explicaciones, informar situaciones diarias que afecten la prestación del servicio y demás) con el Coordinador asignado.

· Cumplir con las políticas de salud ocupacional.

· Asistir a los programas de capacitación, recreación y bienestar social que se realicen.
· Utilizar los elementos de protección y seguridad suministrados, manteniéndolos en buen estado y dando un uso correcto a estos.

· Todas las demás funciones inherentes a la naturaleza de su cargo.

· A realizar oportunamente “todas” las actividades requeridas, inherentes a los procesos de  atención de   de la ese huem.

· Presentar antes del 25 de cada mes la programación del recurso humano necesario para la realización del proceso, durante el mes siguiente, con base en las necesidades presentadas por la coordinación única del servicio en la institución, quien lo hará entre el 20 y el 23 de cada mes.

· A no desbordar el promedio mensual presupuestado, sin previa autorización de la subgerencia de servicios de salud, para lo cual deberá informar oportunamente sobre el valor mensual ejecutado, lo cual será requisito para el reconocimiento y pago de las cuentas correspondientes.

· Notificar los eventos adversos

· A presentar oportunamente las cuentas causadas por prestación de servicios del mes inmediatamente anterior.

· Realizar el registro diario  y record de actividades realizadas como soporte de sus cuentas de cobro mensuales para evitar glosas.

·  Cumplir con las normas de bioseguridad, asepsia y antisepsia vigentes
·   Entregar dentro de los cinco días siguientes a la suscripción del contrato a la oficina de Talento Humano de la ESE HUEM, en medio magnético la hoja de vida establecida en el formato de la función pública, con los soportes de certificación de estudios, experiencia, tarjeta profesional, actas de grado, certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y la declaración de bienes, entre otros, además de lo aquí expuesto de todas y cada una de las personas con las cuales dicha persona Jurídica contratista desarrollara la actividad u objeto contractual.
· Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social de los empleados del CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el artículo 1º de la Ley 828 de 2003.

· Certificar mensualmente al HOSPITAL el pago de los aportes a riesgos profesionales de los empleados del CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en la ley 1562  de 2012.

FUNCIONES DE PSICOLOGA CLINICA

· Atención a pacientes de hospitalización

· Atención a pacientes del servicio de consulta externa

· Atención a pacientes del programa del programa de enfermedades infecciosas

· Informe mensual de actividades

· Acompañamiento a las actividades académicas y de docencia

· Atención a pacientes terminales

· Capacitación a pacientes en  promoción y prevención del programa de epidemiologia”

SEXTO: Modificase el numeral 10 de los pliegos de condiciones, el cual quedará así: 

“10. TARIFAS Y PRESUPUESTO

Se pretende con base en el valor del consumo mensual promedio del 2012 el presupuesto oficial estimado para la presente invitación es de SETECIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS  ($ 702.269.784)M/CTE., para DOCE MESES, a partir del 01 de Enero de 2013, con base en una asignación mensual de  CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($58.522.482) M/CTE.

El valor de la presente invitación se imputará al rubro Remuneración Servicios Técnicos Operativos, vigencia 2013, recursos que se encuentran asignados en el presupuesto de 2013 y del cual se expedirá el respectivo CDP antes de la suscripción del contrato.

Con  base en lo anterior y con el ánimo de generar utilidad a la institución toda propuesta contractual presentada con tarifas iguales o por debajo de estas será aceptable y se considerará como criterio de evaluación. 

La duración del contrato estará sujeta al agotamiento del tiempo previsto o al agotamiento de los recursos imputados, condición que podrá variar de acuerdo a los factores externos no dependientes de la institución como la demanda de servicio, las situaciones catastróficas o de fuerza mayor que afectan la producción calculada.

· FORMA DE PAGO: Pagos mensuales, previa certificación de cumplimiento por parte del supervisor del contrato, de acuerdo a los servicios prestados, una vez presentada la factura para su cobro, previa constancia de la prestación del servicio por parte del HOSPITAL, y la presentación por parte del CONTRATISTA la relación de actividades desarrolladas o los servicios prestados. PARAGRAFO: Todo pago se efectuará dentro de los 90 días siguientes a la presentación de la cuenta de cobro o factura respectiva.”
SEPTIMO: Modificase el numeral 15.1.2. de los pliegos de condiciones, el cual quedará así: 

“15.1.2.
 CALIDAD

El análisis de este factor se hará sobre la experiencia exigida, con un puntaje ABIERTO que se determinará así:
A. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  NUTRICIONISTA tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

B. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  AUXILIARES DE FARMACIA Y DROGUERÍA tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

C. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  REGENTE tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

D. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  QUÍMICO tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

E. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  HISTOCITOTECNOLOGO tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

F. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  AUXILIAR DE PATOLOGIA tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

G. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  AUXILIAR tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

H. Por cada profesional que acredite el perfil  comprendiendo en el numeral 3.4.1, para  PSICOLOGIA CLINICA, tendrá una calificación de -----------------------------------------------------------------------------------------------1 PUNTO.

I. Si el proponente no adjunta el mínimo de las certificaciones descritas  para: NUTRICIONISTA, AUXILIARES DE FARMACIA Y DROGUERÍA, REGENTE, QUIMICO, HISTOCITOTECNOLOGO, AUXILIAR DE PATOLOGIA, AUXILIAR Y PSICOLOGIA CLINICA  en el numeral 3.4.1 tendrá una calificación de --------0 PUNTOS

Las demás disposiciones contempladas en el pliego de condiciones que no hayan sido modificadas a través de la presente adenda, conservan su vigencia.

Atentamente,

JUAN ALBERTO BITR MEJIA
Gerente Encargado ESE HUEM.
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